
Załącznik do Uchwały nr 87/2008/2009 
Senatu PCz z dnia 6 maja 2009 r. 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD REKTORA 
NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM 

W POLITECHNICE CZĘSTOCHOWSKIEJ 
ORAZ SKŁADANIA WNIOSKÓW O NAGRODĘ MINISTRA 

 
 
Podstawę prawną stanowią: 
1. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365) 

– art. 155 ust. 1, 4, 6, 7 oraz 8 z późniejszymi zmianami. 
2. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 lipca 2007 r. w 

sprawie nagród ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 139, poz. 978). 
 

§ 1 
 
1. Fundusz nagród rektora dla nauczycieli akademickich tworzony jest w wysokości 2% 

planowanych przez Uczelnię rocznych środków na wynagrodzenia osobowe dla 
nauczycieli akademickich. 

2. Z funduszu nagród rektora dla nauczycieli akademickich przyznaje się nauczycielom 
akademickim nagrody za wybitne i twórcze osiągnięcia naukowe oraz dydaktyczne, 
uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym. Nagrody za osiągnięcia organizacyjne 
dotyczą osiągnięć uzyskanych w poprzednim roku akademickim. Nagrody te przyznaje 
Rektor Politechniki Częstochowskiej. 

 
§ 2 

 
1. Szczegółowe zasady i tryb przyznawania nagród ministra określa rozporządzenie Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 23 lipca 2007 r. w sprawie nagród ministra dla 
nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 139, poz. 978). 

2. Propozycje nagród ministra dla nauczycieli akademickich Politechniki Częstochowskiej 
składane są przez rektora po zasięgnięciu opinii Senatu. 

 
§ 3 

 
1. Nagrody Rektora Politechniki Częstochowskiej przyznawane są w szczególności z tytułu: 

1) oryginalnych i twórczych osiągnięć naukowych, udokumentowanych: 
− publikacjami naukowymi mającymi istotny wpływ na stan wiedzy i kierunki 

dalszych badań, 
− pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi o nowatorskim, 

naukowym podejściu do zagadnień technicznych, 
2) kształcenia kadr naukowych, potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej 

problematyki badawczej przez innych pracowników nauki, pełnieniem funkcji 
promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac naukowych lub recenzenta, 

3) całokształt dorobku, 
4) autorstwa lub współautorstwa wyróżniających się podręczników, skryptów, 

przewodników metodycznych lub programów nauczania, będących pracami 
nowatorskimi, 

5) rozpraw habilitacyjnych oraz wyróżnionych prac doktorskich, 



6) znaczących osiągnięć organizacyjnych dla Uczelni, w tym konkretnych działań, które 
spowodowały istotną poprawę warunków pracy dydaktycznej, wyników kształcenia i 
poziomu prac dyplomowych. 

2. Nagrody mogą być również przyznawane nauczycielom akademickim z tytułu 
uzyskanego tytułu naukowego. 

 
§ 4 

 
1. Rektor Politechniki Częstochowskiej w ramach posiadanych środków przyznaje 

nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespołowe I, II oraz III stopnia za 
osiągnięcia, o których mowa w par. 3. 

2. Wysokość nagrody ustala się przy zastosowaniu mnożnika maksymalnej stawki 
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego w uczelni, określonego w przepisach 
o wynagradzaniu nauczycieli akademickich obowiązujących w dniu 30 czerwca roku, w 
którym przyznano nagrodę, zwanej dalej „stawką”.  
Wysokość nagrody ustaloną według powyższych zasad zaokrągla się do pełnych 
dziesiątek złotych. 

3. Ustala się wysokość nagrody indywidualnej: 
1) I stopnia - do dwukrotności stawki, 
2) II stopnia - do jednokrotności stawki, 
3) III stopnia - do trzech czwartych stawki. 

4. Ustala się wysokość nagrody zespołowej: 
1) I stopnia - do czterokrotności stawki, 
2) II stopnia - do trzykrotności stawki, 
3) III stopnia - do dwukrotności stawki. 

5. W przypadku nagrody zespołowej: 
1) część nagrody przypadającej na jednego członka zespołu nie może przekroczyć 

wysokości nagrody indywidualnej stopnia tożsamego ze stopniem nagrody 
zespołowej, 

2) wniosek o przyznanie nagrody powinien uwzględniać wszystkich wykonawców - 
członków zespołu. 

 
§ 5 

 
1. Wnioski o nagrodę ministra lub Rektora Politechniki Częstochowskiej przygotowują 

dziekani po zasięgnięciu opinii rady wydziału, kierownicy międzywydziałowych 
jednostek organizacyjnych oraz przewodniczący związków zawodowych działających w 
Politechnice Częstochowskiej. 

2. Suma nagród rektora przyznanych jednej osobie nie może przekroczyć wysokości 
nagrody indywidualnej rektora I stopnia. 

 
§ 6 

 
1. Wnioski, o których mowa w par. 4 i 5, wraz z ustaloną lista rankingową, składają 

bezpośrednio do Komisji ds. Nagród i Odznaczeń: 
- dziekani, po zasięgnięciu opinii rady wydziału,  
- kierownicy międzywydziałowych jednostek organizacyjnych, 
- przewodniczący związków zawodowych działających w Politechnice 

Częstochowskiej. 
2. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera: 
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- dane dotyczące wnioskodawcy, 
- imię i nazwisko (imiona i nazwiska) osoby zgłaszanej do nagrody wraz z 

określeniem posiadanych stopni naukowych i tytułu naukowego oraz 
zajmowanego stanowiska w uczelni, 

- tytuł lub rodzaj osiągnięcia zgłaszanego do nagrody, 
- uzasadnienie wniosku zawierające szczegółowe omówienie efektów danego 

osiągnięcia. 
3. Do wniosku dołącza się: 

- wybrane publikacje, 
- autoreferat (w przypadku wniosku o nagrodę indywidualną ministra), 
- rozprawę habilitacyjną lub doktorską wraz z uchwałą rady wydziału o wyróżnieniu 

rozprawy i prawomocną uchwałą jednostki uprawnionej do nadawania stopni o 
nadaniu stopnia doktora lub doktora habilitowanego, 

- aktualne recenzje lub opinie, opracowane w związku z wystąpieniem z wnioskiem 
o nagrodę, przygotowane przez osoby legitymujące się stopniem doktora 
habilitowanego lub tytułem naukowym, przy czym co najmniej jedna opinia lub 
recenzja powinna pochodzić spoza uczelni (w przypadku wniosku o nagrodę 
ministra), 

- wyciąg z protokołu posiedzenia rady wydziału odzwierciedlający przebieg 
głosowania nad wnioskiem. 

4. Wniosek o przyznanie nagrody zespołowej może dotyczyć zespołu, w skład którego 
wchodzi nie więcej niż dziesięciu członków. Udział każdego z nich w powstawaniu 
osiągnięcia powinien być określony procentowo, w zależności od wkładu pracy w 
uzyskanym osiągnięciu. 

5. W dokumentacji wniosku za całokształt dorobku wybitnego nauczyciela akademickiego 
powinien się znajdować szczegółowy opis dorobku zawierający m.in. wykaz prac 
naukowych, wykaz wypromowanej młodej kadry naukowej, wykaz ważniejszych recenzji 
i opinii. 

6. W przypadku nagród za autorstwo lub współautorstwo wyróżniających się podręczników, 
skryptów, przewodników metodycznych rozpatrywane będą tylko ich pierwsze wydania. 

7. W przypadku wniosków o nagrody indywidualne, oceniane będą tylko te publikacje, 
których jedynym autorem jest kandydat. 

8. Wnioski o nagrodę ministra są składane w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
w terminie do 31 marca każdego roku. 

9. Wnioski o nagrodę rektora są składane w rektoracie PCz w terminie do 30 czerwca 
każdego roku. 

 
§ 7 

 
1. Wnioski o nagrodę Rektora Politechniki Częstochowskiej opiniuje Komisja ds. Nagród i 

Odznaczeń powołana przez rektora, w skład której wchodzą nauczyciele akademiccy oraz 
przedstawiciele związków zawodowych działających w Uczelni. 

2. Rektor Politechniki Częstochowskiej podejmuje decyzje o przyznaniu nagród rektora 
nauczycielom akademickim w oparciu o opinię Komisji. 

3. Rektor może z własnej inicjatywy przyznać nagrody nauczycielom akademickim za 
szczególne osiągnięcia naukowe, dydaktyczne, wybitne wyniki w zakresie kształcenia 
kadry lub inną wyróżniającą się działalność na rzecz Uczelni. 

 
 

§ 8 
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1. Wnioski o nagrodę ministra wstępnie opiniuje Komisja ds. Nagród i Odznaczeń i 

przedstawia rektorowi. 
2. Wnioski o nagrodę ministra ostatecznie opiniuje Senat na wniosek rektora. 
 

§ 9 
 
1. Osoby, których wnioski o nagrody ministra zostały zaakceptowane przez Senat, lecz nie 

zostały uwzględnione przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, otrzymują nagrodę 
rektora. 

2. Wnioski, które nie zostały zakwalifikowane przez Senat do nagrody ministra są 
rozpatrywane przez Komisję ds. Nagród i Odznaczeń jako wnioski o nagrodę rektora. 

 
§ 10 

 
Wzór wniosku o nagrodę Rektora Politechniki Częstochowskiej określa załącznik 1.




